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SINDICATO DOS BOMBEIROS CIVIS DO ESTADO DO MARANHAO, CNPJ n. 15.219.329/0001-15, neste
ato representado(a) por seu ;

E

ATLANTICA SERVICOS GERAIS LTDA., CNPJ n. 12.104.972/0001-05, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2022 a
31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Bombeiros civis | e Il, Bombeiro civil condutor, Bombeiro civil lider, operador de central
de emergéncia e supervisores de brigada, com abrangéncia territorial em MA.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 1° de janeiro de 2022 os salarios normativos da categoria serdo definidos conforme tabela
abaixo:

Cargo/Funcéo Piso

Operador de Central de Emergéncia R$ 1.465,60

Bombeiro Civil | R$ 1.791,93

Bombeiro Civil Il R$ 1.791,93 + 15% de gratificagdo
Bombeiro Civil Condutor R$ 2.254,63

Bombeiro Civil Lider R$ 2.482,63



Paragrafo Primeiro: Para as demais fun¢bes abrangidas por este Acordo Coletivo Trabalho, ndo elencadas
na tabela acima, serd aplicado o percentual de reajuste de 9,85% (nove virgula oitenta e cinco por cento).
Paragrafo segundo: O Bombeiro Civil Il recebera a gratificacdo de 15% (quinze por cento) e o supervisor de
brigada recebera 25% de gratificacao.

Paragrafo terceiro: No caso dos empregados que recebem gratificacdo de funcéo, e pelo periodo em que tal
condicdo perdurar, o valor desta gratificacao sera considerado para efeito de calculo de todas as verbas,
salariais e indenizatérias, do periodo em que perdurar a gratificagdo de fungéo, inclusive as previstas no
presente instrumento.

Paragrafo quarto: Os salarios normativos relacionados as fungdes de Bombeiros Civis correspondem a uma
jornada de acordo com os termos do art. 5° da Lei n® 11.901/20089.

Paragrafo quinto: O pagamento do retroativo de fevereiro, marco e abril serdo pagos em trés parcelas,
sendo a primeira na folha de maio e a segunda na folha de junho e a terceira em julho de 2022.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIO E PRAZOS

A empresa fica obrigada a pagar aos empregados a remuneracéo mensal até o 5° dia Gtil do més
subsequente ao vencido.

Paragrafo Unico: A inobservancia do prazo previsto na presente clausula acarretara ao empregador multa,
em favor do empregado prejudicado, conforme o indice da correcdo monetaria do més subsequente ao da
prestacao dos servigos, a partir do dia 1°, nos limites impostos em sede de Lei.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serédo fornecidos, por sistema eletrénico e/ou mediante requisi¢cdo formal, por escrito, demonstrativos de
pagamento, com a discriminacéo das horas trabalhadas e de todos os titulos que compdem a remuneracao,
importancias pagas e descontos efetuados, contendo identificacdo da empresa e o valor do depésito do
FGTS.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - REFLEXOS DE HORAS EXTRAS / ADICIONAL

A empresa devera fazer incidir a média das horas extras e do adicional noturno, para célculo e pagamento
das férias e 13° salario devidos aos empregados, inclusive nas rescisdes contratuais.

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS



As horas extras trabalhadas nos domingos e feriados serdo pagas com adicional de 100% (cem por cento).
As horas extras trabalhadas, obedecida a legislacao vigente, nos sabados e dias Uteis serdo pagas com
adicional de 50% (cinquenta por cento).

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno realizado entre 22h00’ e 05h00’, tera remuneragao superior ao do diurno, mediante o
pagamento do respectivo adicional a razdo de 20% (vinte por cento) do valor da hora normal.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Pelo inciso Ill do artigo 6° da Lei 11.901/2009, sera assegurado aos empregados a percepcao do adicional
de periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre o salario mensal, sem 0s acréscimos resultantes de
gratificacéo.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA DE DOMICILIO

Aos empregados que forem transferidos para estabelecimentos fora do municipio, desde que altere o
domicilio para a localidade onde foi contratado fica assegurado um adicional minimo de 25% (vinte e cinco
por cento) de seu salario basico.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por este Acordo, quando oferecido contraprestacéo, o desconto em
folha de pagamento da participacdo de empregados nos custos de alimentacdo, convénios com
supermercados, farmacias e agremiacfes, quando expressamente autorizados pelo empregado.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TICKET ALIMENTACAO



A empresa fornecera o beneficio de ticket refeicdo ou vale alimentagdo, conforme manifestacdo do
Empregado no valor unitdrio minimo R$ 17,58 (dezessete reais e cinquenta e oito centavos) por dia
efetivamente trabalhado, de forma que ndo sera devido esse beneficio na auséncia de labor decorrente de
faltas justificadas e ou injustificadas, afastamentos médicos, independentemente de sua origem, e férias.

Paragrafo Primeiro — Ficam autorizados os descontos na folha de pagamento do trabalhador até o limite
previsto em Lei, devendo para tanto, as empresas providenciarem a sua inscricdo no Programa de
Alimentac&o do Trabalhador - PAT.

Paragrafo segundo — As empresas ficam desobrigadas do fornecimento desse beneficio, caso forneca ou
venha fornecer alimentacdo no local de trabalho ou local da prestacdo de servigos, ou ainda no caso do
cumprimento da obrigacéo ser efetuado diretamente pelo tomador de servigos.

Paragrafo Terceiro - O beneficio de ticket refeicao ou vale alimentacdo somente sera devido quando a jornada

de trabalho diaria for superior a 6 (seis) horas, ressalvadas as condi¢6es mais favoraveis e eventualmente
praticadas pelas empresas.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

O vale-transporte, concedido na forma da lei, devera ser pago no valor equivalente a passagem do dia,
conforme necessidade de locomoc¢éo do empregado, sendo 01 (uma) ou mais conducdes, podendo ser pago
de forma semanal, quinzenal ou mensal.

Paragrafo Unico - A base de céalculo para o desconto do fornecimento do vale-transporte sera o percentual
legal, sobre o salario basico, de acordo com o paragrafo Unico do art. 4° da Lei 7.418/85.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Em cumprimento a Lei 11.901/2009 fica convencionado que as empresas ATLANTICA SEGURANCA
TECNICA LTDA., e ATLANTICA SERVICOS GERAIS LTDA., devem manter Seguro de Vida em Grupo para
os seus empregados efetivos mediante desconto simbdlico de R$-0,20 (vinte centavos) por vida, mediante a
contratacédo de seguradora de sua livre escolha, com as coberturas previstas do contrato pactuado entre as
partes.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacéo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADMISSAO APOS A DATA BASE



O salario dos empregados admitidos apos a data base 01/01/2022 até 31/12/2022, quando admitidos em
funcdo com paradigma, tera por limite 0 mesmo percentual de correcao concedido ao paradigma apos o
periodo de experiéncia até o limite do menor salario da funcéo, respeitando sempre o piso salarial vigente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REGISTRO NA CTPS

As empresas fardo registrar na CTPS, a profissdo, cargo ou fungdo dos empregados, vedadas expressdes
que descaracterizem as atividades exercidas.

Paragrafo Primeiro — Para a contratacdo de trabalhadores para executarem as funcdes de bombeiros civis
(CBO 5171), o0os mesmos deverdo estar qualificados para tanto em  observancia
a legislagdo estabelecida para esta profissdo (POSSUIR CERTIFICADO DE CURSO DE BOMBEIRO CIVIL
E/OU RECICLAGEM EM DIA) conforme legislagéo vigente.

Paragrafo Segundo — A empresa disponibilizara, sempre que for pedido pelo Sindicato, relacdo atualizada
dos empregados e atualiza¢do individual.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia sera, no minimo de 30 (trinta) dias prorrogavel até atingir o maximo de 90 (noventa)
dias. O Contrato de experiéncia nao sera permitido na readmissdo de funcionarios dentro do prazo de 06
(seis) meses contados da data de encerramento do contrato de trabalho, desde que na mesma funcéo
exercida anteriormente ou no aproveitamento de funcionarios contratados em idéntica fungao.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacdo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSITENCIA JURIDICA

As empresas obrigam-se a fornecer Assisténcia Juridica, nos casos em que o empregado responder processo
(ou inquérito policial) por ato comprovadamente praticado no correto exercicio e zelo para a boa prestagéo
de servicos. Havendo recusa por parte do trabalhador, 0 que constitui uma faculdade ao mesmo, pela
assisténcia escolhida pela empresa, ele custeara integralmente, por conta e riscos proprios, todos 0s custos
oriundos com o processo e correspondentes condenacoes.

Paragrafo Unico — as empresas estardo desobrigadas do atendimento como disposto no caput desta clausula
em caso de envolvimento do empregado em fatos ou atos danosos a relacdo empregaticia.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas



Duracéo e Horério

CLAUSULA DECIMA NONA - ESCALA DE REVESAMENTO

Ficam as empresas obrigadas a cumprirem a jornada 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis de
descanso) totalizando 36 (trinta e seis) horas semanais de acordo com o art. 5° da Lei Federal n® 11.901/2009.

Paragrafo Primeiro — Ultrapassada a 36 hora semanal, 0 Empregador pagara o adicional nos termos do art.
59-B da Lei n°® 13.467/2017.

Paragrafo segundo — Dependendo do contrato, podera ser admitida a escala de turno de trabalho 2x2 (12
horas diurnas trabalhadas, seguidas de 24 horas de folga e 12 horas noturnas trabalhadas seguidas de 48
horas de folga), bem como a escala 4x4 (dois plantdes diurnos de 12 horas com 24 horas de folga, mais dois
plantbes noturnos seguidos de 96 horas de folga).

Paragrafo terceiro — Sobre os cargos administrativos poderao ser adotados os horarios de 07:00 as 16:00 ou
08:00 as 17:00, com uma hora de descanso e em local apropriado (ultrapassado o limite das 362 horas, devera
ser pago horas extras) dependendo do contrato firmado e da localidade.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA - COMUNICAGAO DO MOTIVO DA PENALIDADE

A empresa comunicara por escrito ao empregado os motivos de sua dispensa, no caso de justa causa, bem
como nos casos de suspensodes disciplinares e adverténcias que lhes forem aplicadas, sob pena da mesma
ser presumida injustificada e improcedente.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO PAGAMENTO DE RESCISAO

O pagamento das parcelas rescisorias descritas no competente termo de rescisdo do contrato de trabalho
deverd ser efetuado até o 10° (décimo) dia, contada da data da notificacdo de demissao, quando da auséncia
do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa do seu cumprimento, nos termos da Lei.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA O ATO HOMOLOGATORIO

Nas homologagdes das rescisdes contratuais, serdo exigidos os seguintes documentos: Pelo empregador:

1. Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho - TRCT, em 03 (trés) vias;
2. Aviso Prévio, conforme 0 caso;
3. Comunicacao de dispensa - CD (formulério de seguro desemprego);



4, Extrato analitico atualizado do FGTS;
5. Guias do seguro-desemprego
6. Comprovante de deposito das verbas rescisorias ou pagamento no ato da homologacao.

Pelo empregado:
1. Carteira de Trabalho Previdéncia Social (CTPS), devidamente atualizada pela empresa, acompanhada pelo
recibo de entrega da mesma.
2. Pedido de demissdo em 02 (duas) vias, conforme 0 caso;

3. Atestado de Saude Ocupacional Demissional NR-7 Portaria 24 (de 29/12/94);
4. Em caso de desconto por pensao alimenticia, apresentar copia da Sentenca Judicial ou acordo bilateral
entre as partes devidamente homologado.

Paragrafo primeiro: As partes acordam que a homologacdo sera acompanhada por um representante do
Sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TREINAMENTO CURSOS, RECICLAGEM, QUALIFICAGAO E
REQUALIFICACAO

Os treinamentos, cursos e reciclagem dos Bombeiros Civis, desde que necessarios e obrigatorios, serdo
sempre por conta das empresas, sem 6nus para os trabalhadores, sendo obrigatério o pagamento de todas
as horas em que o trabalhador estiver empenhado no curso, estando contemplado os Vale Alimentagdo e o
Vale Transporte, ressalvados os casos onde 0s cursos sejam no mesmo horario de trabalho do empregado.

Paragrafo Primeiro: Fica convencionado que a reciclagem do curso de Bombeiro Civil devera ser renovada a
cada periodo de 24 (vinte e quatro) meses e/ou conforme legisla¢ges vigentes no estado. Outros cursos e/ou
treinamentos especificos que sejam necessarios ou inerentes a categoria poderdo ser realizados a qualquer
tempo a critério do empregador, respeitada a adequacdo a eventuais novos dispositivos criados para a
categoria.

Férias e Licencas

Duracéo e Concesséo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS

Nos termos do artigo 135 da CLT a empresa comunicara aos empregados, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, a data do inicio do periodo de gozo de férias individual;

Paragrafo Unico - O inicio das férias ndo podera coincidir com os sabados, domingos, feriados ou dias ja
compensados, devendo ser fixado a partir do 1° (primeiro) dia util da semana;

Remuneracao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RENUMERAGAO DO SUBSTITUTO EVENTUAL



Em havendo necessidade de substituicdo de empregado afastado por gozo de férias ou por incapacidade
laboral, doenca ou acidente de trabalho, gestacao e parto, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por
empregado do proprio quadro, a empresa garante ao substituto o mesmo salario do substituido, pelo periodo
que durar a substituicdo. Devendo essa substituicdo ser autorizada por escrito pela empresa.

Salde e Seguranca do Trabalhador

CondicBes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REVISTA

A empresa que adotar o0 sistema de revista de trabalhadores, o fardo por pessoa do mesmo sexo, com
respeito ao género, e de maneira respeitosa.

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE UNIFORME E ROUPAS DE TRABALHO

A empresa fornecera gratuitamente aos seus empregados uniformes (inclusive bota e capacete) e
equipamentos de trabalho, e outras pecas de vestimenta quando por ela exigidas na prestacdo de servi¢o ou
se as condi¢Bes de trabalho assim determinarem.

Paragrafo Primeiro — Os uniformes e equipamentos devem estar perfeitas condicdes de uso, devendo
obedecer aos prazos de validade e os uniformes deverao obedecer as Leis, Regras e Normas Reguladoras
vigentes.

Paragrafo Segundo — E faculdade do empregador comunicar ao Sindicato que se compromete a adotar as
providéncias pertinentes, nos casos em que o empregado infringir as regras de asseio e conservacdo dos
equipamentos fornecidos.

Primeiros Socorros

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PRIMEIROS SOCORROS

A empresa manterd a disposicdo de seus empregados, caixa de primeiros socorros, equipadas com
medicamentos necessarios para ocorréncias emergenciais. Nos locais de trabalha, onde exista recursos para
atendimentos as vitimas ndo serdo necessarias a obrigatoriedade da referida caixa de primeiros socorros.

Outras Normas de Prevencédo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL



A empresa devera preencher a documentagcdo exigida pela Previdéncia Social, quando solicitada pelo
empregado, e fornecé-la nos seguintes prazos maximos:

Para fins de auxilio doenga 05 (cinco) dias Uteis;
Para fins de aposentadoria 10 (dez) dias lteis;

Ficam ressalvadas as situac6es mais favoraveis ja existentes.

Relagbes Sindicais

Sindicalizag&o (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA TRIGESIMA - SINDICALIZACAO

Como objetivo de sindicalizar os empregados, as empresas colocardo a disposicdo do Sindicato
Representante da Categoria Profissional 01 (uma) vez por ano, para fins de filiacdo e em local previamente
autorizado pela empresa e preferencialmente nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho, sem
que tal visita impliqgue em geracéo de jornada extraordinaria aos empregados que estiverem presentes a visita.

Paragrafo Unico - O dirigente sindical, no exercicio de sua funcéo, desejando manter contato com a empresa
de sua base territorial, tera garantido o atendimento pelo representante que a empresa designar, desde que
previamente agendado.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICOES

Conforme aprovado em Assembleia Geral dos trabalhadores, a empresa, desde que formalmente autorizada
pelo funcionario, compromete-se a descontar mensalmente de cada empregado abrangido por este Acordo
Coletivo uma contribuicdo de 2% (dois por cento) do salario normativo, sob a rubrica de Contribuicdo
Assistencial e este recolhimento sera repassado via depdsito em conta até o 10° (décimo) dia util de cada
més.

Paragrafo Primeiro — Cada empregado podera formalizar o pedido de desconto no ato da sua contratagéo ou
a contar da data desta convencdo, ou quando lhe convier, ficando assegurado ao mesmo, caso queira,
mediante apresentacdo de carta de aceitagdo ou oposi¢do pessoal a ser entregue na sede do SINDICATO
ou por meio digital através de e-mail préprio para o endereco eletrénico: bpc-ma@hotmail.com, até o dia 10
(dez) de cada més subsequente ao vencido cujo expediente devera ser com cOpia para o Departamento de
Pessoal da empresa, o qual terd eficicia a contar da data da entrega do termo de oposicdo individual ao
desconto, ndo ensejando qualquer ressarcimento ou devolucéo do que foi descontado.



Paragrafo Segundo — O recolhimento sera feito mediante depésito bancério na conta corrente n°® 4774-0,
Operagéo n° 003 e agéncia n° 1576, a ser enviado ao SINBOCIVIL-MA por e-mail bpc-ma@hotmail.com o
comprovante de depdsito e a lista nominal dos contribuintes.

Paragrafo Terceiro - A empresa nao tem qualquer responsabilidade pelos descontos efetuados dos salarios
dos trabalhadores a titulo de contribuicdo assistencial, visto que séo decorrentes das deliberacbes dos
trabalhadores nas Assembléias da Categoria, sendo a responsabilidade do SINBOCIVIL-MA. Assim, fica
desde ja resguardado o direito de regresso contra o Sindicato laboral caso a empresa seja demandada pelos
descontos feitos dos trabalhadores.

Paragrafo Quarto - Cada empresa associada se compromete a repassar até o dia 10 (dez) de cada més
subsequente ao vencido cépia do CAGED para o Sindicato.

Outras disposicOes sobre representacao e organizacao

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISO

E permitida a divulgacio de avisos pelo Sindicato profissional, em quadro mural na empresa, desde que
previamente autorizado e despido de conteldo politico-partidario ou ofensivo. Os comunicados seréo
afixados nos locais definidos pelo seu RH para tanto, mantendo-se pelo prazo que for necessario para que
todos os empregados tomem conhecimento do mesmo.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PRAZOS E MULTAS

As empresas se obrigam a cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos no presente Acordo sob pena de
multa e outras penalidades fixadas neste instrumento. No caso de descumprimento de qualquer uma das
demais clausulas a empresa pagara em favor dos empregados prejudicados multa de 2% (dois por cento)
sobre 0 montante eventualmente devido, sem prejuizo de outras penalidades previstas em Lei.

IOMAR SANTOS DE JESUS
Presidente
SINDICATO DOS BOMBEIROS CIVIS DO ESTADO DO MARANHAO

JOSE RIBAMAR ALVES GARCIA
Diretor
ATLANTICA SERVICOS GERAIS LTDA.
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