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SINDICATO DOS BOMBEIROS CIVIS DO ESTADO DO MARANHAO, CNPJ n. 15.219.329/0001-15, neste
ato representado(a) por seu ;

E

MED MAIS SOLUCOES EM SERVICOS ESPECIAIS LTDA, CNPJ n. 09.557.452/0001-43, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 09 de marco de 2022 a
08 de margo de 2023 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos Trabalhadores Bombeiros Civis e Bombeiros Civis de Aer6dromos, com abrangéncia
territorial em MA.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA TERCEIRA - ESCALA DIFERENCIADA

O presente acordo coletivo, aplicavel no ambito da Empresa Acordante e seus Funcionarios, tem como
objetivo autorizar e viabilizar, em razao da falta de profissionais capacitados, da escassez de méo de obra,
da atual prestacdo de servicos por militares e da necessidade de atendimento do contrato pela EMPRESA, a
escala de 24 horas de trabalho com 72 horas de repouso (24x72), implementada a partir do dia 09 de margo
de 2022 e com vigéncia até o dia 08 de marco de 2023.

A presente escala decorre, de igual modo, da aquiescéncia de 100% (cem por cento) dos atuais funcionarios
da EMPRESA, conforme lista de manifestagéo voluntaria e de Assembleia assinada pelo funcionarios da
EMPRESA e realizada pelo Sindicato dos Bombeiros Civis do Estado do Maranhéao.

Formalizam através da presente que apenas sera devido o pagamento de horas extras, quando for excedida
a jornada de 180h (cento e oitenta horas) mensais, decorrente da devida aplicacdo da jornada de 24 (vinte e
quatro) horas/dia, seguida por intervalo interjornada de 72 (setenta e duas) horas.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Considerando que no regime de escala 24x72 havera meses em que cada
empregado cumprird jornada mensal de 168 (cento e sessenta e oito) horas, assim como havera meses em
gue cada empregado cumprird jornada mensal de 192 (cento e noventa e duas) horas, fica, desde ja,
autorizada a compensacdao das horas excedentes a jornada maxima mensal (180h), devendo essa
compensacao ocorrer no periodo de 06 (seis) meses.

Os minutos trabalhados além do limite diario, bem como os minutos faltantes ao limite diério respeitardo o
disposto no art. 58, 81° da CLT. Os excedentes ao limite legal (5 minutos, totalizando-se no maximo 10
minutos diarios) serdo contabilizados a crédito do empregado, e as reducdes, assim considerados os minutos
faltantes ao limite diario, serdo lancadas como débito do empregado para posterior reposicao.

No caso de haver crédito de horas do empregado ao final dos 06 (seis) seis meses ou por ocasiao de rescisao
do contrato, a empresa se obriga a quitar de imediato as horas trabalhadas incidindo os percentuais/adicionais
da CCT da categoria vigente (FENABCI X FENASERTH). E, no caso de haver débitos de horas do empregado
e ndo ocorrendo a compensacéo prazo previsto, perdera a empresa o direito de exigi-las posteriormente do
empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: N3o serdo incluidas no presente acordo de compensacéo as horas decorrentes
de faltas e atrasos, assim como aquelas decorrentes de abonos de falta concedidos pela EMPRESA.

PARAGRAFO TERCEIRO: Acordam as partes que, em atendimento as determina¢ées da FENABCI, bem
como do Corpo de Bombeiro Militar, as quais estabelecem como obrigacdo dos Sindicalizados possuir
certificacdo de bombeiro civil, a empresa disponibilizara a regularizagdo dos profissionais que ndo possuirem
tal exigéncia, descontando destes o valor referente aos custos com a formacéo.

Em ocorrendo a desvinculacéo do profissional antes de alcancada a liquidagdo do valor antecipado pela
empresa, podera esta promover o lancamento da pendéncia junto ao TRCT e realizar o desconto no crédito
da rescisdo do empregado.

PARAGRAFO QUARTO: Em observancia a Convencéo Coletiva de Trabalho firmada pela FENABCI e nos
termos do paragrafo Unico do artigo 59-A da CLT, a remuneragcdo mensal pactuada pelo horario previsto no
presente Acordo Coletivo abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo
descanso em feriados, e serdo considerados os feriados e as prorroga¢cfes de trabalho noturno, quando
houver.

PARAGRAFO QUINTO: A empresa podera a qualquer momento retornar todos os empregados para a escala
de trabalho de 12x36 nas seguintes hip6teses.

0] conveniéncia operacional da empresa, mediante prévio aviso

(i) caso haja reducdo no nimero de empregados optantes, vindo a impactar negativamente as
escalas e, via de consequéncia, os custos da EMPRESA e a qualidade dos servigos prestados;

(i) caso a manutencao do regime de escala de 24x72 venha a acarretar desequilibrio econémico para
a EMPRESA, decorrente de eventual acréscimo de custo em razao da implementacao deste regime de escala
em detrimento da escala 12x36;



(iv) em decorréncia de decisao judicial ou qualquer manifestagédo posterior contraria por parte das
autoridades competentes, ainda que ndo haja transito em julgado; ou

(v) em atendimento a solicitacéo expressa do cliente, mediante pré-aviso;

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa acordante, abrangera a categoria
dos Bombeiros Civis, Bombeiros Civis de Aerédromo do Estado do Maranh&do, contratados pela empresa
acordante. Todos os empregados que forem admitidos para prestar servicos a empresa, sujeitar-se-ao ao
horario e clausulas deste acordo, porque a este dardo adeséo automaticamente a partir da inclusdo no quadro
de pessoal da empresa acordante.

PARAGRAFO SEXTO: Dado a natureza do trabalho de bombeiro civil de aerédromo, e com base no que
autoriza o artigo 7°, inciso Xlll, da Constituicdo Federal, fica acordado e instituido pelo presente Acordo
Coletivo o regime de escala de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e duas) horas de descanso
e compensacao, estando nela contemplada a fruicdo do descanso semanal remunerado, exclusivamente para
os empregados da EMPRESA que exercem a funcdo de Bombeiro Civil de Aerédromo no estado do
Maranhao.

PARAGRAFO SETIMO: Os empregados em regime de escala de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 72
(setenta e duas) horas de descanso obedeceréo ao limite mensal de 180 (cento e oitenta) horas, com divisor
180, por se tratar de alteracdo mais benéfica ao empregado.

PARAGRAFO OITAVO: Para aplicacio da jornada de trabalho instituida no caput desta clausula, existirdo
quatro turnos, cada um cobrindo 24 horas.

PARAGRAFO NONO: Face ao principio da analogia, a escala 24 x 72 horas e Jornada de 12 horas 15x15,
aplicar-se-a o disposto no artigo 59 A da CLT, abrangendo a remuneracdo pactuada mensalmente, 0s
pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, serédo considerados
compensados, assim como os feriados e as prorrogacdes de trabalho noturno, quando houver, na forma do
art. 70 e 0 § 5° do art. 73 da CLT.

Relag¢bes Sindicais

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA QUARTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Em razdo das disposicbes da mencionada Lei n. 13.467/2017, alterando a forma de cobranca das
contribuicdes, tendo a Assembleia os poderes de resolugdo sobre as questbes da categoria, fora aprovado
em Assembleia Geral realizada na forma legal precisamente no dia 30 de marcgo de 2022 e assinado por todos
presentes conforme ata, que a Empresa descontara diretamente na folha de pagamento de todos os
trabalhadores, uma contribuicdo de 2% (dois por cento) do salario nominal, mensalmente, de cada
empregado, sendo dispensada a autorizacado individual (ja que autorizados em Assembleia), sob a rubrica de
Contribuicdo Negocial e sera recolhida em conta bancaria especial da Sindicato dos bombeiros Civis do
estado do Maranh&o.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Empresa fornecera até o dia 01 de cada més, a LISTAGEM COMPLETA COM
OS NOMES, CARGOS E SALARIOS DE CADA UM DOS BOMBEIROS CIVIS LOTADOS NESTA empresa



no estado do Maranh&o, através do e-mail sinbocivil-ma@hotmail.com e o recolhimento seré feito mediante
deposito bancéario na conta corrente n® 4774-0, Operacdo n°® 003 e agéncia n° 1576, a ser enviado ao
SINBOCIVIL-MA por e-mail bpc-ma@hotmail.com o comprovante de depésito e a lista nominal dos
contribuintes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Podendo o trabalhador se manifestar pelo direito de oposicdo por escrito
e individualmente através de e-mail 10 (dez) dias antes do primeiro desconto

Disposicbes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINTA - DISPOSICOES GERAIS

A EMPRESA afixara em quadro de aviso, em local bem visivel aos empregados, copia do presente Acordo,
mantendo-a pelo periodo minimo de 60 (sessenta) dias, a contar de seu registro.

Em caso de eventual duvida ou divergéncia quanto ao fiel cumprimento de regras referentes ao acordo por
motivo de aplicacdo de seus dispositivos, a judicializacdo devera ser precedida, obrigatoriamente, de
negociacao coletiva.

A prorrogacao, revisao ou revogacao, total ou parcial, do presente instrumento coletivo somente podera ser
efetivada mediante comum acordo formal entre as partes e ficard subordinado & aprovagdo em Assembleia
Geral dos Empregados, especialmente convocada COM TERMO DE ANUENCIA para este fim.

Aplica-se no que couber o disposto na Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria e em vigéncia.

As partes se comprometem, reciprocamente, a observar os dispositivos ora pactuados, bem assim
0s outorgados pela legislagao vigente apliciveis a espécie.

IOMAR SANTOS DE JESUS
Presidente
SINDICATO DOS BOMBEIROS CIVIS DO ESTADO DO MARANHAO

VICTOR CRISTOVAO COSTA REIS
Diretor
MED MAIS SOLUCOES EM SERVICOS ESPECIAIS LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA DO ACORDO MEDMAIS
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



