CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00322/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/10/2021

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR051246/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13621.115641/2021-35
DATA DO PROTOCOLO: 28/09/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES BOMBEIROS CIVIS - FENABCI, CNPJ n.
19.860.042/0001-20, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS BOMBEIROS CIVIS DO ESTADO DO MARANHAO, CNPJ n. 15.219.329/0001-15, neste ato
representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS BOMBEIROS PROFISSIONAIS CIVIS DO ESTADO DE SERGIPE , CNPJ n.
11.461.260/0001-80, neste ato representado(a) por seu ;

E
FEDERACAO NACIONAL DOS SINDICATOS DE EMPRESAS DE RECURSOS HUMANOS, TRABALHO
TEMPORARIO E TERCEIRIZADO - FENASERHTT, CNPJ n. 07.179.649/0001-60, neste ato representado(a)

por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de 2021 a
31 de julho de 2022 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES BOMBEIROS
CIVIS , com abrangéncia territorial em AC, AL, AP, GO, MA, MS, MT, PE, PIl, RO, RR, SE e TO.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - CORRECAO SALARIAL

As empresas corrigirdo os salarios percebidos por seus empregados em 1° de agosto
de 2021 em 9,85% (nove virgula oitenta e cinco por cento), que tera como base de
aplicacao os salarios vigentes em 01 de agosto de 2020.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO



A partir de 1° de agosto de 2021, serdo garantidos os salarios normativos

abaixo:

Bombeiro Civil Aerédromo

Bombeiro Civil Aerédromo Condutor

Bombeiro Civil Aerédromo Lider

Bombeiro Civil Aerédromo Inspetor

Bombeiro Civil Aerédromo Chefe
Bombeiro Civil
Bombeiro Civil Condutor

Bombeiro Civil Lider/ Teécnico em
Prevencéo e Combate ao Incéndio

Bombeiro Civil Mestre

Bombeiro Civil que atende Heliponto

Salva-Vidas / Guarda-Vidas
Salva-Vidas/ Guarda Vidas Lider

Supervisor/ Coordenador /
Encarregado/ Inspetor

Supervisor/ Coordenador /

Encarregado/ Inspetor que trabalhem

na Industria.

Bombeiro Civil Florestal
Bombeiro Civil Portuario
Bombeiro Civil Industrial
Bombeiro Civil Industrial Lider
Bombeiro Civil Petroquimico

Bombeiro Civil Operador de Central

de Emergéncia

R$ 1.855,09
R$ 2.254,63
R$ 2.482,63
R$ 2.891,28
R$ 3.072,92
R$ 1.791,93
R$ 2.254,63
R$ 2.482,63

R$ 7.612,23
R$ 1.970,66
R$ 1.641,41
R$ 2.482,63
R$ 3.072,92

R$ 3.072,92

R$ 1.791,92
R$ 1.791,92
R$1.791,92
R$ 2.482,63
R$ 1.791,92
R$ 1.901,78

15% (quinze por cento)

25% (vinte e cinco por cento)
25% (vinte e cinco por cento)
25% (vinte e cinco por cento)
25% (vinte e cinco por cento)
Sem gratificacao

Sem gratificacao

Sem gratificacao

Sem gratificacao
10% (dez por cento)
Sem gratificacao
Sem gratificacao
Sem gratificacao

25% (vinte e cinco por cento)

10% (dez por cento)
10% (dez por cento)
10% (dez por cento)
10% (dez por cento)
10% (dez por cento)
Sem gratificacdo

Paragrafo Primeiro: Para as funcdes que contemplam gratificacdo de funcéo, as partes
convencionam que serdo devidos os referidos percentuais sobre o salario normativo,
cessando este pagamento adicional caso ocorra remanejamento de funcéo ou retorno

a funcao de origem.

Paragrafo Segundo: A pratica da criagdo do cargo/fungcdo Bombeiro Civil que atende
Heliponto substitui as gratificacOes praticadas por liberalidade pelas empresas.



Paragrafo Terceiro: A gratificacdo salarial prevista no caput desta clausula, substitui as
gratificacGes praticadas por liberalidade pelas empresas, salvo se essas Ultimas forem
mais benéficas aos trabalhadores, caso em que as empresas deverdo manté-las em
lugar da ora ajustada.

Paragrafo Quarto: No caso dos empregados que recebem gratificacdo de funcéo, e
pelo periodo em que tal condi¢do perdurar, o valor desta gratificacdo sera considerado
para efeito de calculo de todas as verbas, salariais e indenizatorias, do periodo em que
perdurar a gratificacao de fungao, inclusive as previstas no presente instrumento.

Paragrafo Quinto: Os salarios normativos relacionados as funcdes de Bombeiros Civis
correspondem a uma jornada de 180 horas, e para as demais fungbes os salarios
correspondem a 220 horas.

Paragrafo Sexto: Podera ocorrer livre negociacao do reajuste previsto no caput desta
clausula para empregados portadores de diploma de nivel superior, e, que percebam
salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do regime
geral da previdéncia social, equivalente a R$ 12.867,14 (doze mil oitocentos e sessenta
e sete reais e quatorze centavos).

CLAUSULA QUINTA - ATRASOS DE PAGAMENTOS

O néo pagamento sem motivos justificados dos salarios até o 5° (quinto) dia atil do més
subsequente ao trabalhado acarretara em multa de 0,5% (meio por cento) do salario
devido, por dia de atraso, revertida esta em favor do empregado prejudicado. A mesma
multa sera aplicada quando do atraso do 13° Salario.

Paragrafo Unico: Caso ocorra atraso superior a 30 (trinta) dias, a multa prevista no
caput passara a ser de 1% (um por cento), sendo superior a 60 (sessenta) dias, a multa
passara a 2% (dois por cento).

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas poderdo efetuar o pagamento do salario através de depdsitos bancarios,
em conta prépria do trabalhador, independente de sua autorizagao.

Paragrafo Unico: Nos casos de pagamento em cheque, as empresas deverio
proporcionar aos trabalhadores, sem prejuizo da remuneracdo, tempo habil para



recebimento no banco, nos dias de pagamento, dentro da jornada de trabalho e no
horario bancario, excluindo-se os horarios de refei¢ao.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

O pagamento mensal de salarios sera efetuado até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao trabalhado, excecéo feita se coincidir com sdbado, devendo neste
caso ser pago no 1° (primeiro) dia util imediatamente anterior.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DE SALARIO/VALE

As empresas poderdo antecipar, aos empregados que solicitarem, um adiantamento
guinzenal de salario de até 40% (quarenta por cento) do salario base.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serédo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento/holerite, de forma
fisica (quando comprovado que o empregado ndo teve acesso eletrbnico) com a
discriminacéo das horas trabalhadas e de todos os titulos que compdem a remuneracao,
importancias pagas e descontos efetuados, contendo identificacdo da empresa e o valor
do depdosito do FGTS.

Paragrafo Unico - Quando o pagamento for efetuado através do sistema crédito
bancério, ficara dispensada a assinatura do empregado no respectivo holerite. O mesmo
procedimento serve para os demais beneficios fornecidos.

CLAUSULA DECIMA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convencado, quando oferecido contra
prestacdo, o desconto em folha de pagamento da participacdo de empregados nos
custos de alimentagdo, convénios com supermercados, farmacias e agremiacgoes,
empréstimos consignados, e outros quando expressamente autorizados pelo
empregado.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADMISSAO APOS A DATA BASE

O salario dos empregados admitidos apos a data base, quando admitidos em funcéo
com paradigma, tera por limite o mesmo percentual de correcdo concedido ao
paradigma ap0s o periodo de experiéncia até o limite do menor salario da funcéo,
respeitando sempre o piso salarial vigente.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPENSA QUE ANTECEDE A DATA BASE

O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede
a data de sua correcao salarial, tera direito a indenizagao adicional equivalente a um
salario mensal, como previsto na Lei 7.238/84, devendo ser observado a projecao do
aviso prévio para todos os efeitos legais.

Paragrafo Unico. Mediante comunicagdo as entidades sindicais em caso de rescisao
por comum acordo (artigo 484-A da CLT) ou em ruptura abrupta do contrato de
prestacao de servicos entre prestadora e tomador de servigos, de forma unilateral pelo
tomador de servicos, a dispensa sem justa causa do empregado que ocorrer no trintidio
gue antecede a data base, ndo ensejara o pagamento do salario adicional previsto nas
Leis n® 6.708/79 e n° 7.238/84.

GratificagBes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

O adiantamento do 13° salario sera garantido ao empregado nos moldes da legislacao
vigente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO 13° SALARIO



Ao empregado afastado a partir de 01/08/2021 percebendo auxilio da Previdéncia
Social, sera garantida a complementacéo do 13° salario, no primeiro ano de afastamento
do empregado, desde que tenha sido igual ou inferior a 180 (cento e oitenta dias). Essa
complementacao serd igual a diferenca entre o valor pago pela Previdéncia Social e 0
13° Salario devido, caso ndo houvesse afastamento.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extras trabalhadas nos D.S.Rs./folgas, feriados serdo pagas com adicional de
100% (cem por cento).

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REFLEXOS DE HORAS EXTRAS / ADICIONAL NOTURNO

As empresas deveréo fazer incidir a média das horas extras e do adicional noturno, para
céalculo e pagamento das férias, 13° salario e repousos semanais remunerados devidos
aos empregados, inclusive nas rescisdes contratuais.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna, trabalhada entre 22h00 e 05h00 horas, sera remunerada com o adicional
de 20% (vinte por cento), sobre o valor da hora normal.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Aos empregados que prestam ou que venham a prestar servicos em condicdes
insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, fardo jus a um adicional, incidente sobre o salario minimo vigente,



correspondente a 40% (quarenta por cento) no grau de risco maximo, 20% (vinte por
cento) no grau de risco médio e 10% (dez por cento) no grau de risco minimo, deixando
de perceber o respectivo adicional, aquele empregado que deixar de prestar servicos
em condic¢Oes insalubres, conforme reza a lei.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

De acordo com o inciso lll do artigo 6° da Lei 11.901/2009, serdo assegurados aos
empregados a percepcéao do adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre
o0 salario mensal, sem o0s acréscimos resultantes de gratificacdo, prémios ou
participacdes nos lucros da empresa.

Outros Adicionais

CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Aos empregados que forem transferidos para estabelecimentos fora do municipio para
onde foi contratado ou onde efetivamente iniciou a prestacdo dos servicos, fica
assegurado um adicional minimo de 25% (vinte e cinco por cento) de seu salario basico.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Com o objetivo legal de incentivar a produtividade, a qualidade e o bom relacionamento
entre Capital X Trabalho, estabelecendo para este periodo o sistema de participacao
nos resultados, ndo gerando qualquer paradigma para acordos futuros e também néo
se aplicando da habitualidade em termos monetarios, nao substituindo ou
complementando a remuneracdo devida a qualquer empregado. A verba objeto do
presente PR — Participagdo nos Resultados esta totalmente desvinculada do salario e
diretamente relacionada aos termos ora pactuados, de forma que nenhum reflexo dela
atingira verbas trabalhistas ou se constituira em base de incidéncia de encargo
previdenciario, nos termos do disposto no artigo 3° da Lei 10.101/2000.

a) Periodo de Apuracéo e Prazo para Pagamento:



Periodo de Apuracdo: Exercicios 2021/2022 - O periodo de apuracdo do PR -
Participacdo nos Resultados sera de 01° de Agosto de 2021 até 31 de Julho de 2022.
Prazo para pagamento: O pagamento se dard em 02 (duas) parcelas. A 12 parcela
correspondera ao periodo de apuracdo de Agosto de 2021 até Janeiro de 2022 e o
pagamento se darda, impreterivelmente, até a competéncia 07/2022. A 22 parcela
correspondera ao periodo de apuracdo de Fevereiro de 2022 até Julho de 2022 e o
pagamento se dara, impreterivelmente, até a competéncia 01/2023.

b) Condi¢bes Gerais: Faltas: O empregado(a) ndo podera ter nenhuma falta nos
periodos (Agosto de 2021 a Janeiro de 2022 e Fevereiro de 2022 a Julho de 2022),
havendo qualquer auséncia, o empregado(a) perdera um percentual de 20% (vinte por
cento) do valor, por cada falta, no respectivo periodo. Serdo consideradas tanto as faltas
injustificadas como as justificadas, ou seja: o empregado(a) comecara com direito a
100% (cem por cento) do valor do PR — Participacdo nos Resultados e perdera a
percentual de 20% (vinte por cento), conforme for se ausentando ao trabalho;

Paragrafo Primeiro: Nao seréo consideradas faltas para efeito de apuracéo ao direito
do PR — Participacdo nos Resultados, as auséncias legais oriundas de norma legal
prevista na Legislacéo vigente (Artigo 473 da Consolidacao das Leis do Trabalho).

c) Valor do PR: O valor da PR -— Participacdo nos Resultados € de R$ 239,51 (duzentos
e trinta e nove reais e cinquenta e um centavos) por empregado, a ser pago em 02
(duas) parcelas semestrais de R$ 119,75 (cento e dezenove reais e setenta e cinco
centavos) cada por trabalhador, sendo que a 12 parcela devera ser paga até a
competéncia 07/2022 e a 22 parcela até a competéncia 01/2023.

d) Penalizacéo: A titulo de penalizagcédo para as empresas que ndo pactuarem o Acordo
de PR -— Participacdo nos Resultados, fica estabelecido o pagamento de R$ 119,75
(cento e dezenove reais e setenta e cinco centavos) por empregado, por semestre,
sendo que a 12 parcela devera ser paga até a competéncia 07/2022 e a 22 parcela até
a competéncia 01/2023, totalizando o valor de R$ 239,51 (duzentos e trinta e nove reais
e cinquenta e um centavos) anual por empregado.

d.1) Caso o empregado ja obtenha referido beneficio, concedido pela empresa
empregadora, devera atentar para as seguintes situacoes:

d.1.1) Sendo este valor maior aquele estipulado no item acima, “Valor da PR”, ndo
podera ocorrer diminuicdo do mesmo, considerando o Direito Adquirido do empregado
sobre a PR concedida pela Empresa, devendo para tanto, ser reajustado,
semestralmente, utilizando o mesmo indice de reajuste fixado nos Acordos ulteriores a
este.

d.1.2) Sendo este valor menor do que aquele estipulado no item anterior, fica o
Empregador obrigado a complementa-lo a fim de que possa atingir os valores acordados
neste instrumento.



e) Conciliagdo: Na hipétese de divergéncia relativa ao cumprimento deste Acordo, as
partes, visando o entendimento e a conciliacdo, se comprometem, pela ordem, a
negociar diretamente entre si. Comprometem-se os representantes sindicais (laboral e
patronal), ao final de cada periodo estabelecido desta Clausula, a estudarem melhores
condi¢des/valores e formas de pagamentos, bem como, a analisarem o resultado do
periodo anterior, a fim de que possam aprimorar esta PR - Participagdo nos Resultados.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTACAO

As empresas fornecerdao o beneficio de ticket refeicdo ou vale alimentacéo, conforme
manifestacdo do Empregado no valor unitario minimo R$ 21,55 (vinte e um reais e
cingquenta e cinco centavos), por dia efetivamente trabalhado, de forma que néo sera
devido esse beneficio na auséncia de labor decorrente de faltas justificadas e ou
injustificadas, afastamentos médicos, independente de sua origem, e férias.

Paragrafo Primeiro — Ficam autorizados os descontos na folha de pagamento do
trabalhador até o limite previsto em Lei, devendo para tanto, as empresas
providenciarem a sua inscricdo no Programa de Alimentac&o do Trabalhador - PAT.

Paragrafo Segundo - Estdo desobrigadas do fornecimento desse beneficio, as
empresas que fornecem ou vierem a fornecer alimentagcao no local de trabalho ou local
da prestacao de servicos, ou ainda no caso do cumprimento da obrigacao ser efetuado
diretamente pelo tomador de servicos.

Paragrafo Terceiro - O beneficio de ticket refeicdo ou vale alimentacdo somente sera
devido quando a jornada de trabalho diaria for superior a 6 (seis) horas, ressalvadas as
condi¢cdes mais favoraveis e eventualmente praticadas pelas empresas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo mensalmente e sem Onus para o(s) trabalhador (es),
independentemente da jornada de trabalho, cartdo alimentacdo magnético em valor
nominal de R$ 119,75 (cento e dezenove reais e setenta e cinco centavos).

Paragrafo Primeiro - A concessao do beneficio estabelecido nesta clausula ndo exclui
a obrigatoriedade da observancia da clausula sobre VALE REFEICAO.



Paragrafo Segundo — As empresas que ja praticam esse beneficio, ficam asseguradas
as condi¢cdes mais vantajosas aos empregados, inclusive para os casos de fornecimento
in natura.

Paragrafo Terceiro — Fica garantida a concessao deste beneficio para os empregados
gue possuam até 01 (uma) falta injustificada.

Paragrafo Quarto - Na hipétese de afastamento por motivo de doenca ou acidente do
trabalho /doenca profissional sera garantida a percepcéo do beneficio (cesta basica) em
periodo limitado a 180 (cento e oitenta) dias. A concessdo de férias, licenca
maternidade, auséncias legais nédo prejudicardo a continuidade da percepcao do
beneficio.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VALE-TRANSPORTE

O vale-transporte, concedido na forma da lei, devera ser pago no valor equivalente a
passagem do dia, conforme necessidade de locomocéo do empregado, sendo 01 (uma)
ou mais conducdes, podendo ser pago de forma semanal, quinzenal ou mensal.

Paragrafo Primeiro — Sera facultado o pagamento equivalente do Vale Transporte
previsto no “caput” em Vale Combustivel para os locais onde ndo ha meios de transporte
publico ou de dificil acesso. Ou ainda quando o transporte publico ndo abarca o horéario
de trabalho do funcionario, ndo implicando este procedimento em qualquer incorporacao
aos salarios e demais itens de sua remuneracao.

Paragrafo Primeiro - A base de célculo para o desconto do fornecimento do vale -
transporte, sera o percentual legal, sobre o salario basico, de acordo com o paragrafo
unico do art. 4° da Lei 7.418/85.

Paragrafo Segundo - As empresas, mediante concordancia expressa dos
empregados, podera fornecer a parcela liquida de sua responsabilidade correspondente
ao Vale Transporte em pecunia, vale, cartdo ou outro tipo de modalidade que vier a ser
criada, tal como definido pela legislacéo, tendo em vista as dificuldades administrativas
para a aquisicao e distribuicdo do mesmo, decorrentes das peculiaridades préprias do
setor profissional, no que diz respeito as constantes transferéncias dos empregados
para as diversas frentes de trabalho da empresa, por forca do proprio processo de
prestacéo de servicos.

Paragrafo Terceiro — Na hipotese prevista nesta clausula, o empregado assinara termo
de compromisso pela op¢édo acordada estabelecendo que o pagamento sera feito em
folha, sob o titulo — Auxilio Transporte, e tera como unico objetivo o ressarcimento, ndo
tendo natureza salarial, nem se incorporando a remuneracao para qualquer efeito, e



portanto, ndo se constituindo base da incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou
FGTS.

Paragrafo Quarto — Ocorrendo majoracdo na tarifa as empresas abrigam-se a
complementar a diferenca devida ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REGULAMENTAGAO DOS EVENTOS

As empresas que trabalham com servigcos eventuais terdo que pagar uma diaria
equivalente ao valor de uma folga trabalhada, com base no piso salarial da categoria,
vale-transporte e vale-refeigcao.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

As empresas que tenham empregadas que ndo possuam creches proprias, poderao
optar por celebrar o convénio previsto no 8§ 2° do art. 389 da CLT, ou reembolsar
diretamente a empregada as despesas comprovadamente havidas com a guarda,
vigilancia e a assisténcia do filho legitimo ou legalmente adotado em creches
credenciadas, a sua escolha, até o limite do valor correspondente a 20% (vinte por
cento) do salario normativo, por més, para cada filho com idade entre O (zero) e 6 (seis)
anos. Na falta dos comprovantes de despesas, sera pago diretamente as empregadas
o valor correspondente a 10% (dez por cento) do salario normativo da categoria, por

meés, para cada filho entre 0 (zero) e 6 (seis) anos de idade.

Paragrafo Primeiro - O beneficio sera concedido, somente ap0s o retorno da licenga
maternidade.

Paragrafo Segundo - Em razdo de sua natureza social, o beneficio de que trata esta
clausula ndo tem carater salarial, ndo se integra ao salario do empregado para nenhum
efeito, valor ou forma, inclusive tributario e previdenciario.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO



Em cumprimento a Lei 11.901/2009 fica convencionado que as empresas contratarao
Seguro de Vida em Grupo para 0s seus empregados efetivos, dando-se preferéncia as
seguradoras homologadas pelas entidades sindicais, com as seguintes coberturas
minimas:

| - Em CASO DE MORTE ACIDENTAL OU INVALIDEZ PERMANENTE POR
ACIDENTE do empregado segurado sera disponibilizada ao responsavel a importancia
total de R$ 9.619,57 (nove mil seiscentos e dezenove reais e cinquenta e sete centavos),
apos a entrega dos documentos exigidos pela seguradora.

Paragrafo Primeiro — A Federacdo Laboral podera criar através de corretora
credenciada, uma apdlice coletiva de seguros para atender os objetivos desta clausula,
sendo facultativa as empresas a adesao a mesma.

Paragrafo Segundo - As empresas deverdao encaminhar a Federacao cépia da apolice
da contratacdo de seguros.

Paragrafo Terceiro - As empresas deverdo adiantar ao responsavel, no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas a importancia de R$ 1.068,84 (um mil e sessenta e oito reais
e oitenta e quatro centavos), para as despesas de sepultamento, valor este que sera
ressarcido pela seguradora a empresa, no ato do pagamento do prémio ao responsavel.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A Federacao Profissional atendera ou firmara convénios para atendimento odontologico,
exceto protese, a todos os funcionarios, cabendo as empresas a responsabilidade de
fornecer todos os meses a listagem de todos os empregados e sua constante
manutencao.

Paragrafo Primeiro - Para a manutencdo destes beneficios, as empresas pagardo a
Federacao Profissional, o valor mensal de R$ 28,92 (vinte e oito reais e noventa e dois
centavos) por trabalhador, através de guias proprias, podendo ser descontado do
mesmo o valor maximo de R$ 14,46 (quatorze reais e quarenta e seis centavos).

Paragrafo Segundo - As empresas fornecerao relacao atualizada dos empregados, por
més, por Estado Brasileiro de acordo com o numero de trabalhadores lotados em cada
Estado, sob pena de multa de 5% (cinco por cento) do maior salario normativo da
categoria, a ser revertida a favor da Federacgéao.



CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONVENIO FARMACIA

As empresas firmardo convénio farmacia para todos os trabalhadores desta categoria,
para a compra de remédio, limitado a 15% (quinze por cento) do piso salarial do
Bombeiro Civil, com o desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Unico — Serdo garantidas as condi¢cdes atuais desde que sejam mais
benéficas aos trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado em gozo de beneficio de auxilio previdenciario fica garantida entre 16°
(décimo sexto) e o 60° (sexagéesimo) dia de afastamento, uma complementacao de
salario em valor equivalente a diferenca entre o efetivamente percebido da Previdéncia
Social e o salario liquido, respeitando sempre, para efeito da complementacéo, o limite
maximo de contribuicdo previdenciaria. Nado sendo conhecido o valor do beneficio, a
complementacdo devera ser paga em valores estimados, se ocorrerem diferencas a
maior ou a menor, estas deverao ser compensadas no pagamento imediatamente
posterior. O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o pagamento
mensal dos demais empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AJUDA A FILHO DEFICIENTE

O empregado que tenha filho deficiente devidamente comprovado, fara jus a um auxilio
especial de 10% (dez por cento) do piso da categoria em que estiver enquadrado, para
gue possa ajudar nos tratamentos especializados.

Paragrafo Unico - Em razdo de sua natureza social, o beneficio de que trata esta
clausula ndo tem caréter salarial, ndo se integra ao salario do empregado para nenhum
efeito, valor ou forma, inclusive tributario e previdenciario.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA JURIDICA PELAS EMPRESAS

As empresas se obrigam a prestar assisténcia juridica compativel e gratuita aos seus
empregados Bombeiros Civis, quando estes incidirem na pratica de atos que os levem



a responder por acao judicial, quando em servico e em defesa dos bens patrimoniais
resguardados.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

As empresas terdo que fornecer assisténcia médica ambulatorial a todos os
trabalhadores abrangidos por essa Convencédo Coletiva de Trabalho, podendo ser
descontado do trabalhador o limite maximo de até 10% (dez por cento) do piso da
categoria.

Paragrafo Primeiro — Salvo os contratos em andamento que permanecem inalterados,
0os empregadores concordam em contratar preferencialmente empresas prestadoras de
servicos de assisténcia médica, que sejam homologadas pelas entidades sindicais.

Paragrafo Segundo — As partes acordam o direito de oposicao pelos trabalhadores,
caso nao gueiram usufruir da assisténcia médica concedida, por escrito.

Paragrafo Terceiro - Havendo mudanca na legislagcdo em vigor que trata dos planos de
saude, bem como do custeio, que venham impactar substancialmente a manutencéo do
plano de assisténcia médico ambulatorial previsto na presente clausula, as partes
acordam em suspender e reavaliar suas condicoes.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO POR APOSENTADORIA

O empregado que contar com 12 (doze) anos ou mais de servigos continuos dedicados
a mesma empresa, quando dela vier a desligar-se definitivamente por motivo de
aposentadoria, sera pago um abono equivalente ao ultimo salario nominal, acrescido de
5% (cinco por cento) desse mesmo salario para cada ano de servigo que ultrapassar a
cinco anos prestados na mesma empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA CONTRA DESPEDIDA AS VESPERAS DA
APOSENTADORIA



Gozara de garantia de emprego ou salario, salvo por pedido de demisséo ou dispensa
por forca maior, o(a) empregado(a) em vias de aposentadoria que tiver acima de 05
(cinco) anos de vinculo empregaticio com a empresa nos 12 (doze) meses
imediatamente anteriores a complementacdo do tempo minimo para aposentadoria pela
Previdéncia Social em seu maximo.

Paragrafo Primeiro - A garantia de emprego ou salario vigorara a partir do recebimento
pelo empregador de comunicacao do(a) empregado(a) por escrito e sem efeito retroativo
de reunir ele(a) as condic¢des previstas, sendo de total responsabilidade as informacdes
prestadas.

Paragrafo Segundo - O direito a garantia de emprego ou salario se extinguira se nao
for requerida a aposentadoria, imediatamente, ap0s completado o tempo necessario a
sua aquisigao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CARTA DE AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob a alegacéo de pratica de falta grave devera ser avisado
do fato, por escrito e contra recibo, mencionando o dispositivo legal, sob pena de gerar
presuncao de dispensa imotivada.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo de Contrato de Trabalho, sem justa causa, por parte do
empregador, 0 aviso obedecera aos seguintes critérios:

I) Ser4 comunicado pela empresa, por escrito, e contra recibo, esclarecendo se sera
trabalhado ou indenizado;

II) A reducédo de 02 (duas) horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada
atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou fim da jornada de trabalho,
mediante a opcado Unica do empregado por um dos periodos ou optar por 7 (sete) dias
corridos durante o periodo;

[I) Ao empregado que no curso do aviso prévio trabalhado solicitar seu desligamento
ao empregador por escrito, fica garantido seu imediato desligamento de acordo com a
legislacao vigente.



IV) O disposto nesta clausula ndo se acumulara com os dispositivos que vierem a
regulamentar o inciso XXI do artigo 7° (sétimo) da Constituicdo Federal, ficando
garantido aqueles mais favoraveis ao empregado;

V) Em face da reducéo da jornada de trabalho, as empresas que compensam o sabado,
a reducdo da hora diaria no periodo do aviso prévio é de 02 (duas) horas e 24 (vinte e
guatro) minutos, correspondente ao sabado compensado;

VI) O empregado demitido sem justa causa com mais de 55 (cinquenta e cinco) anos de
idade, tera direito a um adicional de 50% (cinquenta por cento) do seu salério, a ser
pago juntamente com suas verbas rescisérias.

VIl) Em conformidade com a Lei Federal n°® 12.206, de 2011, ficou instituido a
proporcionalidade do aviso prévio, a razdo de 3 dias por ano trabalhado.

VIII) — Em caso especifico de ruptura abrupta do contrato de prestacao de servi¢os entre
prestador e tomador de servicos, de forma unilateral pelo tomador, mediante
comunicacao prévia e oficial as Entidades Sindicais, 0 empregado demitido que possuir
mais de um ano de contrato de trabalho, fara jus ao aviso prévio proporcional, previsto
na Lei n® 12.506/11, podendo o cumprimento da totalidade dos dias de aviso prévio que
fizer jus o empregado se dar de forma trabalhada ou indenizada, a critério do
empregador, de todo o periodo. Nos demais caso, sera aplicado o previsto na Nota
Técnica n° 184/2012, emitida pelo Ministério do Trabalho.

Mé&o-de-Obra Temporaria/Terceirizacéo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA CONTRATAGCAO DO TRABALHADOR TEMPORARIO

As empresas poderdo contratar trabalhadores temporarios, regidos pela Lei n°
6.019/1974, quando ocorrer demanda complementar de servicos ou a substituicdo
transitoria de pessoal permanente.

Paragrafo Unico - Para tal contratacdo, as Empresas observardo os beneficios e
obrigacdes contidas na CCT da categoria.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

Conforme previsto na Nova Lei Trabalhista — Lei n. 13.467/17 e artigo 58 “A” da CLT,
fica consignado a possibilidade de flexibilizac&do da Escala 12x36, mediante acordo com



a Entidade Laboral e anuéncia da Entidade Patronal, sempre respeitando o limite
semanal de 36 horas, de acordo com a Lei que regulamentou a profissdo do Bombeiro
Civil — Lei n. 11.901/09.

Outros grupos especificos

CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIAO HOMOAFETIVA

Fica assegurada, aos empregados em unidao homoafetiva, a garantia de todos os direitos
previstos no presente instrumento, de forma a facilitar o resguardo dos interesses de
seus companheiros(as) e dependentes habilitados perante a previdéncia social.

Paragrafo Unico: O reconhecimento da relagdo homoafetiva estavel se dara com o
atendimento a iguais requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante
disciplinam o Art. 52 paragrafo 4° da Instrucdo Normativa INSS/DC n° 20 de 11/10/2007,
e a Instrucado Normativa INSS/DC n° 24 de 07/06/2000, e alteragcbes posteriores.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia sera de, no maximo, 90 (noventa) dias, de acordo com a
legislacdo vigente. O Contrato de experiéncia ndo sera permitido na readmissao de
funcionarios dentro do prazo de seis meses contados da data de encerramento do
contrato de trabalho, desde que na mesma funcdo exercida anteriormente ou no
proveitamento de funcionarios contratados através da mao-de-obra temporaria em
idéntica funcgao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGACOES

Nos moldes da Lei n® 13.467/2017, a liquidacao das verbas trabalhistas resultante da
rescisdo do contrato de trabalho, e, a entrega ao empregado de documentos que
comprovem a comunicacdo da extingdo contratual aos 6rgaos competentes, deverao
ser efetuados em até 10 (dez) dias contados a partir do término do contrato de trabalho.

Paradgrafo Primeiro — As empregadoras poderdo fazer & homologacdo da resciséo
contratual junto a FENABCI e/ou nas respectivas subsedes.



Paragrafo Segundo - O saldo de salario do periodo de aviso prévio trabalhado, quando
for o caso, devera ser pago por ocasido do pagamento geral dos demais empregados,
se a homologacéo da rescisao néo se verificar antes dessa data.

Paragrafo Terceiro - Se no ato homologatério verificar-se a existéncia de pequenas
incorrecdes, ficara a empresa obrigada do pagamento das multas previstas nesta
Convencéao e no artigo 477, 8 8° da CLT, facultando-lhe o pagamento das diferencas no
prazo de 03 (trés) dias Uteis, o0 que a desobrigara da multa retro mencionada, sob pena
de ndo o fazendo, tornar valida a homologacdo apenas com o0s valores pagos ao
empregado.

Paragrafo Quarto — Devera a empresa custear e apresentar toda documentacao
necessaria solicitada pela Entidade Sindical para a homologagéo.

Paragrafo Quinto - Fica estipulado o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data da
rescisdo contratual, para que as Empresas efetuem a homologacdo do TRCT e
entreguem a comunicacao de dispensa e requerimento de seguro desemprego, quando
devido, sob pena de pagamento de multa equivalente a 01 (um) salario do empregado
a ser paga ao mesmo, sem prejuizo da multa estipulada no artigo 477 da CLT. No ato
do agendamento, a Federacdo Laboral € obrigada a fornecer comprovante contendo
data/horario, servindo como comprovante e-mail. Estara a Empresa desobrigada da
multa acima estipulada, caso a Federacéo Laboral dé causa ao atraso ha homologacao.

Paragrafo Sexto — Estando a empresa regular junto as Entidades Laboral e Patronal,
podera solicitar a esta, declaracdo de ndo comparecimento do empregado ao ato
homologatério, desde que comprovada a convocacdo formal e por escrito do
trabalhador.

CLAUSULA QUA~DRAGESIMA TERCEIRA - TREINAMENTO, CURSO, RECICLAGEM, QUALIFICACAO E
REQUALIFICACAOQ.

O treinamento, curso e reciclagem dos Bombeiros Civis serdo sempre por conta das
empresas, sem Onus para os trabalhadores. Sendo obrigatdrio o pagamento de todas
as horas em que o trabalhador estiver empenhado no curso, estando contemplado os
Vale Alimentacao e o Vale Transporte.

Paragrafo Primeiro — Fica convencionado que a reciclagem devera ser renovada a
cada periodo de 12 (doze) meses. Outros cursos e/ou treinamentos especificos que
sejam necessarios ou inerentes a categoria poderado ser realizados a qualquer tempo.

Paragrafo Segundo - Caso, antes de completar um ano na empresa o trabalhador se
demita ou ocorra a sua dispensa por justa causa, devera 0 mesmo reembolsar o custo
com treinamento, curso ou reciclagem a empresa na base de 1/12 (um doze avos) do



piso atualizado por més nao trabalhado, assegurado o maximo de desconto de 50%
(cinquenta por cento) do piso salarial.

Paragrafo Terceiro — O trabalhador dispensado sem justa causa, trés meses antes do
término de validade do treinamento, curso ou reciclagem, cabera a empresa custear a
integralidade do respectivo treinamento, curso ou reciclagem, salvo, se a dispensa
ocorrer por justa causa ou por pedido de demisséao.

Pardgrafo Quarto — A reciclagem profissional do bombeiro civil deverd ser
aplicado/realizado em dias continuos/corridos, uma vez o carater educativo e
aprimoramento pessoal do empregado, ndo sendo devido o pagamento de horas-extras
no periodo em que estiver a disposicao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMUNICACAO DO MOTIVO DA PENALIDADE

As empresas comunicarao por escrito ao empregado 0os motivos de sua dispensa, no
caso de justa causa, bem como nos casos de suspensoées disciplinares e adverténcias
gue lhe forem aplicadas, sob pena da mesma ser presumida injustificada e
improcedente.

Relacdes de Trabalho — Condic8es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

As empresas dardo preferéncia ao remanejamento interno de seus empregados em
atividade, para preenchimentos de vagas de niveis superiores. Sempre que possivel, as
empresas darao preferéncia a readmissao de ex-empregados.

Adaptacao de funcéao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - APROVEITAMENTO DE DEFICIENTE FiSICO

As empresas, conforme legislacdo vigente, promoverdo a admissdo de deficientes
fisicos em fungdes compativeis.



Paragrafo Unico — As partes acordam que buscarédo junto a Secretaria de Relacdes do
Trabalho e Emprego — SRTE/SP, formas para cumprir as exigéncias da Lei no
cumprimento das cotas de deficientes.

Estabilidade Aborto

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE EM CASO DE ABORTO

Em caso de aborto ndo provocado, ndao criminoso, nos termos legais, devidamente
comprovado e desde que, comunicada a gravidez pela empregada a empresa, a
empregada tera direito a uma estabilidade de 30 (trinta) dias a contar-se da data do

aborto.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Sera garantido ao empregado admitido para a mesma funcao de outro, cujo Contrato de
Trabalho tenha sido rescindido sobre qualquer condicdo, o mesmo salario do
substituido, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - SUBSTITUICAO EVENTUAL

Em havendo necessidade de substituicdo de empregado afastado por gozo de férias ou
por incapacidade laboral, doencga ou acidente de trabalho, gestacéo e parto, por periodo
igual ou superior a 30 (trinta) dias por empregado do proprio quadro, as empresas
garantem ao substituto o0 mesmo salario do substituido, pelo periodo que durar a
substituicdo. Devendo essa substituicdo ser autorizada por escrito pela empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PROMOCOES

A promocgao de empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportara um
periodo experimental ndo superior a 30 (trinta) dias , proporcionando-lhe um aumento
salarial, fazendo-se a respectiva anotacao na CTPS.



Paragrafo Primeiro - Excluem-se desta obrigacdo as empresas que possuem quadro
préprio de carreira, devidamente registrado na FENABCI.

Paragrafo Segundo - Vencido o prazo experimental sem a efetivacdo, o empregado
voltara a ocupar o cargo anterior com a remuneracao correspondente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO NA CTPS

As empresas farao registrar na CTPS, a profissdo, cargo ou funcédo dos empregados:
Bombeiro Civil Aerodromo; Bombeiro Civil Aerédromo Condutor; Bombeiro Civil
Aerddromo Lider; Bombeiro Civil Aerédromo Inspetor; Bombeiro Civil Aerédromo Chefe;
Bombeiro Civil; Bombeiro Civil Condutor; Bombeiro Civil Lider; Técnico em Prevencéo e
Combate ao Incéndio, Bombeiro Civil Mestre; Bombeiro Civil que atende Heliponto;
Bombeiro Civil que trabalha na Industria, Bombeiro Civil Industrial Lider, Atendente de
Emergéncia; Salva-Vidas; Salva-vidas Lider; Monitor Aquatico; Inspetor de Prevencéao
de Risco; Supervisor/ Coordenador/ Encarregado/ Inspetor; Bombeiro Civil Florestal,
Bombeiro Civil Portuario, Bombeiro Civil Industrial, Bombeiro Civil Industrial Lider,
Bombeiro Civil Petroquimico e Bombeiro Civil Operador de Central de Emergéncia
vedadas outras expressoes que descaracterizem as atividades exercidas.

Paragrafo Primeiro - A contratacdo de bombeiros civis, industriais, lideres, lideres de
brigada e afins deve obedecer aos requisitos de conhecimentos técnicos para o
exercicio da funcéo.

Paragrafo Segundo — Para o salva—vidas ou monitor aquatico que exerca a funcéo de
lideranca o registro na CTPS devera obedecer a seguinte nomenclatura: “salva—vidas
lider” ou “monitor aquatico lider”.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - EXTINCAO DE CONTRATO ENTRE EMPRESA CONTRATADA
E A CONTRATANTE

Na hipétese de troca de empresa prestadora de servicos para a mesma tomadora, a
nova empresa prestadora de servicos mantera, obrigatoriamente, o salario e beneficios
sociais obtidos pelos trabalhadores da empresa substituida, independentemente, do
aproveitamento ou ndo dos empregados pela nova empresa.



Paragrafo Unico - A sucessora admitira, preferencialmente, os trabalhadores da
antecessora. Os salarios e beneficios sociais serdo aqueles de 60 (sessenta) dias antes
da troca da empresa.

Outras estabilidades

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO POR DOENGCA

Ao empregado afastado do servigo por doenca, percebendo o beneficio previdenciario
sera garantido emprego ou salario, a partir da alta por um periodo igual ao do
afastamento, até o limite de 30 (trinta) dias. Dentro do prazo acima esses empregados
nao poderdo ter seus contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, a ndo ser em
razdo de falta grave ou mutuo acordo entre as partes ou ainda por forca do término de
contrato com a empresa prestadora de servico e seu cliente, junto ao qual o empregado
esteja vinculado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado para prestacado de exames, excetuando-se as
provas regulares, desde que em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou
reconhecido, pré-avisando o empregador com no minimo 72 (setenta e duas) horas e
comprovacao posterior. Essa garantia € extensiva aos exames vestibulares, onde o
empregado podera faltar no maximo 05 (cinco) dias Uteis por ano.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - OBTENCAO DE DOCUMENTOS

Ressalvados os casos mencionados no artigo 473 da CLT, cujas auséncias séo
remuneradas, as empresas ndo descontaréo o DSR e os feriados da semana respectiva,
nos casos de auséncia de empregado motivado pela necessidade de obtencdo de
documentos legais, mediante comprovacao, ndo sendo a falta computada para efeito de
férias e 13° Salario.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - GARANTIA A COMISSAO DE NEGOCIACAO



As empresas asseguram estabilidade por 03 (trés) meses, com direito ao emprego e
salario, aos membros da comissdo de negociacdo, eleitos em Assembleia Geral
Extraordinaria, para acompanhamento de negocia¢cdes da Convencdo Coletiva da
Categoria desde que comunicado ao empregador.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracé&o e Horério

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - TESTE

A realizacdo de testes praticos operacionais nédo podera ultrapassar a 4 (quatro) horas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - REVISTA

As empresas que adotarem o sistema de revista de trabalhadores, o fardo por pessoa
do mesmo sexo e de maneira respeitosa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTROLE DE JORNADA

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos eletronicos no controle de jornada
de trabalho nos termos dos artigos 2° e 3° da Portaria n°® 373 de 25/02/11, sem prejuizo
do disposto no artigo 74 paragrafo 2° da CLT, que determina o controle de jornada por
meio manual, mecanico e eletronico.

CLAUSULA SEXAGESIMA - HORARIO DE TRABALHO

N&o serdo descontadas, nem computadas como jornada extraordinaria as variacées de
horario no registro de ponto ndo excedentes de 10 (dez) minutos diarios.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ESCALA DE REVEZAMENTO



Ficam as empresas obrigadas a cumprirem a jornada 12X36 (doze horas de trabalho
por trinta e seis de descanso), totalizando 36 horas semanais.

Paragrafo Unico — Ultrapassada a 362 hora, o Empregador saldara com HORA EXTRA
nos termos da respectiva clausula convencional ou concedera a respectiva folga ao
trabalhador.

Férias e Licencas

Duragéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - FERIAS

As empresas se obrigam a comunicar aos seus empregados, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, a data do inicio e o periodo das férias individuais, bem como as coletivas,
as quais nao poderao ter o seu inicio no periodo de dois dias que antecedem feriado,
bem como, ndo podera ter inicio na folga ou Descanso Semanal Remunerado (DSR).

Paragrafo Primeiro — A remuneracéo das férias e do respectivo adicional de 1/3 (um
terco), previsto no inciso XVII, do artigo 7° da Constituicdo Federal, acrescido dos
adicionais legais e de periculosidade serdo pagos em até dois dias antes do seu inicio.

Paragrafo Segundo — A critério do empregador, e desde que haja concordancia do
empregado, as férias poderao ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles
nao podera ser inferior a 14 dias corridos e os demais nao poderéo ser inferiores a 5
dias corridos, cada um.

Paragrafo Terceiro - Fica vedado o inicio das férias sem o pagamento previsto no
paragrafo primeiro.

Paragrafo Quarto - E vedado as empresas interromper o gozo das férias concedidas
aos seus empregados.

Paragrafo Quinto - As empresas que cancelarem as férias, ja comunicadas, conforme
o item “I” acima ressarcirdo as despesas irreversiveis feitas pelo empregado antes do
cancelamento e desde que devidamente comprovadas.

Paragrafo Sexto - Ao empregado estudante, preferencialmente, as férias deveréo
coincidir com as férias escolares.

Licenca Remunerada



CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - LICENCA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado, a licenca remunerada sera de 03 (trés) dias Uteis
consecutivos ou 05 (cinco) dias corridos a critério do empregado, contando a partir da
data do casamento ou dia imediatamente anterior.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢co, sem prejuizo do saléario, até:
a) 04 (quatro) dias corridos, no caso de falecimento de esposa(o) ou filho(a);

b) 02 (dois) dias corridos, no caso de falecimento de ascendente, pai, made, bem como
iIrmao(&) e pessoa que viva comprovadamente sob sua dependéncia econdmica;

¢) 01 (um) dia, no caso de falecimento de sogro ou sogra; em cada 12 (doze) meses de
trabalho, para doacéo voluntaria de sangue devidamente comprovada e para internacéo
hospitalar de dependentes legais.

Licenca Maternidade

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - LICENCA MATERNIDADE / PATERNIDADE

A licenca-maternidade sera concedida na forma da lei e a licenca-paternidade sera de
05 dias consecutivos, a partir do nascimento do filho, a todos os empregados abrangidos
por esta Convencéao Coletiva.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

A empregada segurada da Previdéncia Social, que adotar ou obtiver guarda judicial para
fins de adocé&o de crianca, sera devido salario maternidade pelo periodo de 120 (cento
e vinte) dias, independente da idade da crianga, conforme Lei 12.873/2013.



Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO

As empresas fornecerao gratuitamente aos seus empregados uniformes (inclusive bota)
e equipamentos de trabalho, e outras pecas de vestimenta quando por ela exigidas na
prestacao de servico ou se as condi¢des de trabalho assim determinarem.

Paragrafo Primeiro — Quando da demissdo, caso o empregado ndo devolva os
uniformes, entregues durante a prestacéo de servigos, fica 0 empregador autorizado a
descontar os respectivos valores das verbas rescisorias.

Paragrafo Segundo - A lavagem do uniforme € de responsabilidade do trabalhador,
durante o contrato de trabalho salvo as hipoteses que forem necessérios procedimentos
ou produtos diferentes dos utilizados para higienizacdo das vestimentas de uso comum,
nos termos do art. 456-A, paragrafo Unico da CLT.

Exames Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS

As empresas se obrigam a realizar por sua conta, sem 6nus para 0os empregados, todos
0s exames medicos admissionais, periodicos e demissionais, nos termos da NR-7 e da
Portaria 3.214/1978.

Paragrafo Unico - O exame médico demissional sera dispensado sempre que houver
sido realizado qualquer outro exame médico obrigatério em periodo inferior a 135 dias,
para empresas de grau de risco 1 ou 2 e inferior a 90 dias para empresas de grau de
risco 3 ou 4, conforme item 7.4.3.5 da NR-7. Esses prazos poderdo ser ampliados em
até mais 135 dias ou mais 90 dias, respectivamente, em decorréncia de negociacao
coletiva, com assisténcia de profissional indicado de comum acordo entre as empresas
e a Federacao, conforme o item 7.4.3.5.1 da NR-7.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO



Os atestados médicos e odontoldgicos deverao constar o cédigo do CID e o CRM do
médico para que possam ser reconhecidos pelas empresas para a justificativa de falta
e atrasos, quando forem emitidos por hospitais da rede publica, integrados ao sistema
SUS e, ou de hospitais ou profissionais médicos da rede particular ou vinculados aos
convénios, e quando emitidos por profissionais que atendam pelos convénios firmados
com a empresa, € 0S seus empregados e/ou contratados pela Federacdo dos
Empregados e/ou pelos proprios empregadores.

Paragrafo Primeiro - ApGs o retorno ao trabalho, os atestados/documentos que
justificam legalmente as auséncias deverao ser entregues ao preposto ou representante
da empresa, no prazo maximo de 03 dias a contar do seu retorno ao trabalho, sob pena
das auséncias serem consideradas como injustificadas.

Paragrafo Segundo — As auséncias ao trabalho deverdo ser comunicadas por escrito
pelo empregado (ou seu representante) a empresa, no prazo de 48 (quarenta e oito
horas) a contar do evento motivador do afastamento. Serdo aceitos como meio de
comunicacado escrita a correspondéncia encaminhada via correio com aviso de
recebimento, fax, via correio eletrénico/e-mail e whatsapp.

Primeiros Socorros

CLAUSULA SEPTAGESIMA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo a disposi¢cao de seus empregados, caixa de primeiros socorros.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL

As empresas deverdo preencher a documentacdo exigida pela Previdéncia Social,
guando solicitada pelo empregado, e fornecé-la nos seguintes prazos maximos:

I) Para fins de auxilio doenca 05 (cinco) dias uteis;
II) Para fins de aposentadoria 10 (dez) dias Uteis;

[Il) Ficam ressalvadas as situacdes mais favoraveis ja existentes.



Relacfes Sindicais

Sindicalizac&o (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - SINDICALIZACAO

Com o objetivo de sindicalizar os empregados, as empresas colocardo a disposi¢cao da
Federacdo Representante da Categoria Profissional duas vezes por ano, meio para esse
fim, em local previamente autorizado e preferencialmente nos periodos de descanso da
jornada normal de trabalho.

Paragrafo Unico - O dirigente sindical, no exercicio de sua funcdo, desejando manter
contato com a empresa de sua base territorial, tera garantido o atendimento pelo
representante que a empresa designar.

Representante Sindical

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - REPRESENTACAO SINDICAL

Ao empregado eleito para cargo de direcdo ou representacao Sindical, quando nao
afastado de suas atividades laborais da empresa, serédo abonadas, para todos os fins,
as auséncias em decorréncia de convocacao da Federacédo, desde que a empregadora
seja avisada por escrito, pela Entidade Profissional, com no minimo, 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - FREQUENCIA LIVRE DE DIRIGENTES SINDICAIS

Respeitando os limites abaixo as empresas concederao licengca remunerada como se
estivesse no exercicio efetivo de suas funcdes, aos empregados eleitos a cargo de
direcéo sindical, sem prejuizo de suas remuneracfes ou verbas salariais.

Paragrafo Primeiro - Sera concedida licenca remunerada para o cargo de Presidente,
Secretario e Tesoureiro respeitando o limite de um por empresa.

Paradgrafo Segundo - As liberacdes excepcionais acima do limite previsto seréo
negociadas com cada empresa.



CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - PARTICIPACAO EM CURSOS E/OU ENCONTROS SINDICAIS

Os dirigentes sindicais nao afastados de suas funcdes na empresa, poderao ausentar-
se do servico até 10 (dez) dias Uteis por ano, sem prejuizo nas férias, 13° Salario, feriado
e descanso remunerado, desde que pré-avisado a empresa, por escrito, pelo respectivo
Federacdo Representativa da Categoria Profissional com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, sendo uma pessoa por empresa.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - RECOLOCACAO

As Empresas que optarem para que o trabalhador aguarde novo posto em sua
residéncia, deverdo fornecer documento comprobatorio ao trabalhador que ficar
aguardando recolocacéo e/ou posto de trabalho, sem prejuizo de seus consectarios
legais.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO SINDICAL

Autorizado pelo empregado a Contribuicdo Sindical de que trata o artigo 582 da CLT a
razao de 1 (um) dia de trabalho a cada ano, descontada dos empregados bombeiros
sera repassado a Federacdo Nacional dos Trabalhadores Bombeiros Civis, que se
responsabilizara pelo rateio da mesma, competindo-lhe ainda, fornecer as empresas
Certiddo Negativa que se possibilite participar de Licitagcbes e/ou Concorréncias
Publicas.

Paragrafo Primeiro: Os bombeiros contribuirdo igualmente com a Contribuicdo
Sindical, sendo que esta s6 sera devida a partir do 15° (décimo quinto) dia de trabalho
na mesma empresa tomadora.

Paragrafo Segundo: Apds o desconto e o repasse, 0s empregadores deverdo anotar
na CTPS dos trabalhadores o referido desconto, o ano a que refere e o cédigo do
Federacdo Nacional dos Trabalhadores Bombeiros Civis.



CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Em raz&o das disposi¢cbes da mencionada Lei n. 13.467/2017, alterando a forma de
cobranca das contribuigOes, tendo a Assembleia os poderes de resolucdo sobre as
guestOes da categoria, fora aprovado em Assembleia Geral realizada na forma legal,
gue as Empresas descontaréo de todos os trabalhadores, uma contribuicdo de 2% (dois
por cento) do salario nominal, mensalmente, de cada empregado, sendo dispensada a
autorizacao individual, sob a rubrica de Contribuicdo Negocial e sera recolhida em conta
bancaria especial da Federacdo Nacional dos Trabalhadores Bombeiros Civis, mediante
guia fornecida as Empresas.

Paragrafo Unico — Podendo o trabalhador se manifestar pelo direito de oposi¢&o por
escrito e individualmente através de e-mail 10 (dez) dias antes do primeiro desconto.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES PRAZOS E PENALIDADES

O recolhimento da arrecadacao mensal das contribuicbes em cada empresa, nos termos
da clausula 732 (septuagésima terceira), sera efetuado em favor da entidade sindical
dos empregados até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao vencido. Apos este
prazo havera atualizacdo na forma do paragrafo unico da presente clausula.

Paragrafo Unico - A falta de recolhimento das contribuicdes fixadas na presente
Convencéao ou seu recolhimento apds o prazo, serao corrigidas com juros capitalizados
de 1% (um por cento) ao més, acrescida de multa de 10% (dez por cento) até 30 (trinta)
dias de atraso e 20% (vinte por cento) ap0s este prazo.

CLAUSULA OCTAGESIMA - CONTRIBUICAO PATRONAL

As empresas recolheréo, até o ultimo dia util do més de janeiro, a Contribui¢cdo Sindical
Patronal de que trata o art. 580 e 587 da CLT, a favor da FENASERHTT — Federacao
Nacional dos Sindicatos de Empresas de Recursos Humanos, Trabalho Temporario e
Terceirizado

Paragrafo Unico — Fica instituido entre as partes, conforme previsto no Artigo 513 “e”
da CLT, por deliberacdo da Assembleia Geral realizada no dia 10 de agosto de 2021 a
Contribuicdo Assistencial Patronal, a ser recolhida em conta bancaria especial, mediante
guias fornecidas as empresas abrangidas por esta Convencdo, a favor da



FENASERHTT — Federacdo Nacional dos Sindicatos de Empresas de Recursos
Humanos, Trabalho Temporario e Terceirizado.

Disposicbes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

Ressalvadas as situacdes mais favoraveis ja existentes, as empresas colocardo em
suas dependéncias a disposicdo da Federacédo, quadro bem visivel para a fixacao de
comunicacao de interesse dos empregados. Os comunicados serdo encaminhados as
empresas ja para os devidos fins, incumbindo-se esta de afixa-los num prazo de 12
(doze) horas a contar do recebimento, e mantendo-se pelo prazo que for necessario
para que todos os empregados tomem conhecimento do mesmo.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - CERTIDAO NEGATIVA PARA FINS DE LICITAGCAO

As entidades sindicais profissionais estdo obrigadas a fornecer as empresas, desde que
solicitado com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, certiddo negativa da
inexisténcia de débito junto as mesmas, relativo as contribuicées dos empregados das
empresas abrangidas pela presente Convencao. Para fazer jus a tal certidao, as
empresas requerentes deverdo comprovar no mesmo prazo, a regularidade dos
recolhimentos sindical e assistencial, devido até o més imediatamente anterior.

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

A Federacao Nacional prestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados
a esta Convencéao Coletiva de Trabalho, beneficios sociais em caso de: nascimento de
filhos, incapacitacdo permanente por perda ou reducdo de sua aptiddo fisica ou
falecimento, por meio de organizacdo gestora especializada e aprovada pela entidade
sindical Patronal.

Paradgrafo Primeiro — A prestacdo dos beneficios sociais iniciara na forma, valores,
requisitos, beneficiarios e penalidades previstas no Manual de Orientacdo e Regras,
anexo e/ou registrado em cartério, parte integrante desta clausula.



Paragrafo Segundo - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o
expresso consentimento da entidade sindical profissional, as empresas,
compulsoriamente, a titulo de contribui¢cdo social, recolheréo até o dia 10 (dez) de cada
meés e a partir de 01/08/2021, o valor total de R$ 12,90 (doze reais e noventa centavos)
por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado
pela gestora do beneficio no site www.beneficiosocial.com.br. Conforme decisdo em
assembleia dos trabalhadores, os empregadores poderdo descontar mensalmente de
cada trabalhador, em folha de pagamento, até a importancia de R$ 6,45 (seis reais e
guarenta e cinco centavos).

Paragrafo Terceiro - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou
acidente, o empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o
afastamento do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador
fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicdo a partir do décimo terceiro més,
ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu
efetivo retorno ao trabalho, quanto entdo o empregador retomara o recolhimento relativo
ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto - O empregador que por ocasiao do nascimento, de fato causador da
Incapacitacao permanente ou falecimento, estiver inadimplente por: falta de pagamento
ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, reembolsara a gestora o valor total
dos beneficios a serem prestados e respondera perante o empregado ou a seus
dependentes, a titulo de multa, o dobro do valor dos beneficios. Caso o empregador
regularize seus débitos até 15 (quinze) dias uteis apos o recebimento da comunicacao
formal feita pela gestora, ficara isento de quaisquer responsabilidades descritas no item
"6.)" do Manual de Orientacédo e Regras.

Paragrafo Quinto - O nascimento, 6bito ou evento que possa provocar a incapacitacao
permanente para o trabalho, por perda ou reducdo de sua aptidao fisica, devera ser
comunicado formalmente a gestora, no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa)
dias da ocorréncia, pelo site www.beneficiosocial.com.br.

Paragrafo Sexto - Caso haja, planilhas de custos e editais de licitagbes, deverao
constar a provisao financeira para cumprimento do Beneficio Social Familiar, a fim de
gue seja preservado o patrimoénio juridico dos trabalhadores, em consonancia com o
artigo 444 da CLT.

Paragrafo Sétimo - O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se
constituir em contraprestacdo de servicos, tendo carater compulsério e ser
eminentemente assistencial.

Paragrafo Oitavo - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia,
impericia ou imprudéncia de prestador de servicos (administradores e/ou contabilistas),
implicara na responsabilidade civil daguele que der causa ao descumprimento, conforme
artigos 186, 927, 932, Ill e 933, do Caodigo Civil Brasileiro.



Paradgrafo Nono — O empregado devera encaminhar os documentos necessarios ao
empregador no prazo de 72 (setenta e duas) horas a partir do nascimento, e 5 (cinco)
dias nos casos de Obito ou evento que ocasionar a incapacitacdo permanente do
trabalho.

Paragrafo Décimo — Caso o empregado ndo cumpra o disposto acima, ficard a
Empresa isenta das penalidades previstas no paragrafo oitavo.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - JUiZO COMPETENTE

Para dirimir quaisquer divergéncias surgidas da relacédo de trabalho da categoria e da
aplicacdo desta Convencéo, fica estabelecido que, ndo sendo possivel a conciliacdo
prévia dos conflitos, as partes resolverdo preferencialmente via arbitragem. Nao
havendo esta possibilidade, poderéo recorrer a Justica do Trabalho do Estado de Sao
Paulo.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - BENEFICIARIOS

Os beneficiarios do presente instrumento abrangem a categoria profissional
representada e beneficiara todos os TRABALHADORES BOMBEIROS CIVIS DO
TERRITORIO NACIONAL, representados por esta Federagcdao por serem BASES
INORGANIZADAS, com excecdo apenas dos Estados de SAO PAULO, SANTA
CATARINA, BAHIA, RIO GRANDE DO SUL, SERGIPE, MINAS GERAIS, ESPIRITO
SANTO, DISTRITO FEDERAL, RIO DE JANEIRO, PARANA, PARA, RIO GRANDE DO
NORTE, AMAZONAS, CEARA E PARAIBA atualmente em atividades e os que vierem
a ser admitidos na vigéncia da Convencdo, estendendo seus efeitos por igual, as
empresas que vierem a se constituir ou instalar no periodo da Convencéo.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - PRAZOS E OUTRAS MULTAS

As empresas se obrigam a cumprir rigorosamente, 0s prazos estabelecidos na presente
Convencao, sob pena de multa e outras penalidades fixadas neste instrumento. No caso
de descumprimento de qualguer uma das demais clausulas a empresa pagara em favor
dos empregados prejudicados multa de 2% (dois por cento) sobre o montante
eventualmente devido, sem prejuizo de outras penalidades previstas em lei.



CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - REPRESENTACAO E LEGITIMIDADE

As partes convenentes declaram e reconhecem a legitimidade uma das outras como
Entidades representativas dos Empregados e dos Empregadores, respectivamente,
principalmente na auséncia de Sindicato em determinada Regido ou Estado, para a
defesa dos interesses homogéneos e/ou coletivos de seus representados, mormente
dos direitos derivados deste diploma normativo, dos ditames da Lei n. 11.901/09 e das
disposicdes da CLT, inclusive para a representacdo e manejo de acbes nos foros
administrativos e/ou judicial (legitimidade ad causam, TAC, Acao Civil Publica, Acéo de
Substituto Processual, Acao de Cumprimento, dentre outras).

CLAUSULA O~CTAGESIMA OITAVA - FUNCOES INCOMPATIVEIS COM A APRENDIZAGEM E
CONTRATACAO DE PORTADOR DE DEFIC

Considerando que o bombeiro civil tem a funcdo de prevenir situagdes de riscos e
executa salvamentos terrestres, aquaticos e em altura, protegendo pessoas e
patrimbnios de incéndios, explosbes, vazamento, afogamentos ou qualquer outra
situacdo de emergéncia, com o0 objetivo de resgatar vidas, necessitando, assim, estar
em plenitude fisica e mental, bem como considerando que para o exercicio da atividade
de bombeiro militar cujas atribuicbes sdo analogas a do bombeiro civil ndo ha nos
guadros de carreira a disponibilidade de profissional com limitacdo fisica ou mental,
poderdo ser autorizadas mediante Acordo Coletivo de Trabalho, com anuéncia do
Sindicato Patronal e Laboral para o cumprimento do art. 93 da Lei n°® 8.213/91 e arts.
136 a 141 do Decreto 3.048/99, com relacdo a admissdo de pessoa portadora de
deficiéncia fisica habilitada ou reabilitada, bem como aprendizes, tomar como
parametro, a exemplo do que ocorre na contratacdo de policiais (Art. 37, VIII/CF), o
dimensionamento tdo somente dos seus empregados que exercam atividades
administrativas, ou seja, fica autorizada a excluséo da base de calculo para as cotas de
PcD e Aprendizes os profissionais que exercem as funcbes de Bombeiro Civil e
correlatas.

CLAUSULA OCTAGESIMA NONA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ESPECIFICO

Qualquer condicao de trabalho divergente das pactuadas neste instrumento coletivo,
poderdo ser objeto de negociacdo com a Federacéo Laboral e posterior Acordo Coletivo
de Trabalho com anuéncia da Federacao Patronal.



CLAUSULA NONAGESIMA - OUTRAS DISPOSICOES

Aos trabalhadores da categoria que renunciaram ou “abriram mé&o” da representacéo
sindical ou desta Convencéo Coletiva de Trabalho, poderdo negociar seus beneficios e
reajustes diretamente com seus empregadores, nos termos das modificacdes inseridas
pelo atual Reforma Trabalhista.

Paragrafo Unico — De outro lado, também, ficam as empresas facultadas a cumprirem
este instrumento coletivo a esses respectivos trabalhadores ou negociarem diretamente
COm 0S mesmos.

DERIVALDO ALVES DO NASCIMENTO
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